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株式会社日本ビジネスエンジニアリング

■本社
〒220-0011 横浜市西区高島2丁目13番2号横浜駅前共同ビル 5F

TEL：045-461-2255 / FAX：045-461-2020
■東京オフィス
〒108-0074  東京都港区高輪3丁目19番26号 SOC高輪ビル 2F

TEL：03-5422-7346 / FAX：03-5422-7347
■福岡オフィス
〒812-0013  福岡県福岡市博多区博多駅東2丁目5番19号

サンライフ第3ビル 5F    TEL：092-686-8658

1981年４月

5,000万円

代表取締役社長野上祐一郎

取締役鈴木衛一 取締役菅野暁太 顧問宮城憲男

単体：29.5億円 連結：32.1億円（2022年3月期実績）

274名（2022年4月現在）

システムの企画・設計・構築・開発及び監査
独自ソリューション及びパッケージソフトの企画
開発・販売

(株)日立製作所、(株)日立ソリューションズ
(株)日立ソリューションズ西日本
(株)日立ソリューションズ・クリエイト
(株)日立システムズ、(株)日立社会情報サービス
(株)日立情報通信エンジニアリング、(株)日立ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾊﾟｰﾄﾅｰ
イーソル(株)、(株)インテック、(株)インフォマティクス
(株)クレスコ、(株)システム情報、(株)セキュアブレイン
(株)ゼンリンデータコム、日鉄ソリューションズ(株)
リコージャパン(株)、(株) DTS、NTTテクノクロス(株)

三菱ＵＦＪ銀行・みずほ銀行・りそな銀行

ISMS認証（登録番号：IC05J0122）
プライバシーマーク認証(第11820653(06)号）
労働者派遣事業（許可番号：派 14-301643）
一般競争入札資格 認定事業者
(株)日立製作所プラチナパートナー
(株)日立ソリューションズエクセルパートナー
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Top Message

新型コロナウイルス感染症により罹患された皆様、及
び関係者の皆様に、心よりお見舞い申し上げますと共に、
医療現場をはじめ、治療や感染拡大防止にご尽力されて
いる方々へ心より感謝と敬意を表します。

弊社もコロナ禍での業務2年目となりましたが、引き
続き社内外への感染拡大防止及び従業員ならびにその家
族の健康と安全を最優先事項と考え、感染予防の徹底と
テレワークや時差出勤の推進等の対策に努めております。

今後も、行政の方針・指導に従い新型コロナウイルス
感染防止に努めるとともに、弊社の経営基本方針に従い、
IT事業と人財育成を通じて、社会のインフラ維持に努め、
社会への貢献できるよう事業活動を展開して参ります。

株式会社 日本ビジネスエンジニアリング

代表取締役社長 野上祐一郎



2021年度は前年度に引き続き社会的、経済的環境の厳しいものとなり、オミクロン株等の変異株の流行状況が大きく

変化した一年でした。ワクチン接種が進む中、Withコロナにおける社会経済活動の活性化が求められ、重症化率等を抑え

ながらの活動再開が進められました。弊社も国民生活・国民経済を安定確保を担うIT産業事業として、社会インフラの

重要な任務を担う一企業として、新型コロナウィルス感染禍の中にあっても、Withコロナの下、感染拡大防止のために

可能な限りの対策を講じ、事業活動を継続して参りました。その内容についてご報告致します。

＜社内環境＞

・新型コロナウィルス対策本部の設置と週2回の定期開催により、社員の健康管理・職場環境チェックを実施

・コロナ疑いや罹患した状況毎のフローを作成し、社内で周知徹底

・積極的な在宅ワークを実施すべく、顧客先・取引先との調整を行い、最大70％のテレワーク化を実現

・ZoomやTeams等を活用した会議やミーティングの実施

・全社員のマスク着用及び事務所の換気の徹底、オフィスのアルコール消毒・検温器・アクリル板の設置

＜お取引先様・採用活動等の社外対応＞

・顧客先との定例連絡会・会議や面談もオンライン化

・ISMS更新審査と現場ヒアリングをリモートで実施し、無事に認証を更新

・採用活動の全面Web化。ZoomでのWeb説明会、Web面談、Web適性検査･CABを実施し、2022年度新卒15名を採用。

Topic ~ 2021年度新型コロナウィルス感染症への取り組み① ~ 



＜社員へのサポート・ケア＞

・全社員への『コロナ対応支援金』の支給

・産業医面談のオンライン化を図り、社員が好きな時に面談予約できる等、利便性を向上させ、テレワーク化による

体調不良者へのケアに注力

・社員間でのコミュニケーション促進や孤独感軽減のために『リモートNコン制度』(=リモート懇親会補助）を拡充

・コロナ禍でも更に有効活用できるよう『おしゃれ補助制度』の拡充

・オンライン研修、資格試験のCBT化を促進させ、社員の学習意欲と自己啓発をサポート

・在宅ワーク化に伴い会社PC持出ルール、セキュリティ教育を徹底

＜弊社社員・役員への自粛要請＞

・会社主催の対面での懇親会・会議の自粛

・外部で開催されるセミナー・イベント等への参加自粛

・遠方への出張を自粛。やむを得ない出張の際はPCR検査を実施

Topic ~ 2021年度新型コロナウィルス感染症への取り組み② ~ 



NBE CSR 理念

NBEは、より豊かで先進的な社会作りに貢献すべく、
様々な場面で社会のIT化事業に取り組んでいます。
これからも持続的な成長をめざし、未来への布石と
なる新しい技術・事業にもチャレンジし、更なる
価値創造に邁進して行きます。

CSR(企業の社会的責任)の取り組みにおいても、
倫理的で健全かつ責任ある事業の遂行と、私たち
NBEの技術力・人間力・品質力から生み出される
イノベーションを通じて、継続的に企業価値の向上
を図り、より良い社会への貢献を目指して参ります。

2021年度は前年度に引き続き、新型コロナウィルス
感染禍の中、社員の健康管理・職場環境の安全を
第一に考え、 Withコロナのもと事業活動を行いまし
た。その1年間の取り組みについてご報告致します。



■ ISMS認証の継続更新
弊社の情報セキュリティマネジメントが有効に機能している
ことに対し、ISMS継続審査の結果、認証期間の継続更新を戴き
ました。12月に実施された更新審査もリモート実施となりまし
たが、高評価を得て、継続更新をすることができました。
１．取得年月：2006年1月
２．登録番号：IC05J0122
３．認証基準：ISO/IEC27001:2013・JISQ27001:2014
４．更新後の認証期間：2021年1月30日~2024年1月29 日
５．認証機関：株式会社日本環境認証機構

■コロナ下でのセキュリティ強化の取り組み
コロナ下でのテレワーク化に伴い、PC持出ルールやセキュリティ
教育を強化・推進してきましたが、1年間事故もなく業務を遂行
することができました。

■事例に基づく“教訓集”の作成と社員教育の徹底
情報セキュリティやシステム開発系業務に関し、認識不足に
よる類似事故の再発防止を目的に、過去の事故事例を掲示し
た「教訓集」を作成し、全社員の教育徹底を図っています。
入社時の全事例を紹介し、事故防止に効果を上げています。

１.組織統治 ～社会から信用される企業として～



２.労働慣行 ~働きやすい職場づくり
①快適な職場環境~

横浜本社・東京オフィス・福岡オフィスと3拠点
を設け、社員への快適な職場環境の提供と共に、
新規ビジネスの拠点、教育・採用の拠点として
活用されています。

（左上：本社、右上・右下：東京オフィス、下左：福岡オフィス）



■社内コミュニケーションの活性化
在宅ワーク下で利用できる会議費補助制度
『リモートNコン」の2021年度利用件数は

のべ1,400件(117件/月）となり、

社内でのコミュニケーション促進とチーム
ビルディングの活性化に一役買いました。

■家族へのサポート
結婚・出産・入学・卒業等、
家族のライフイベント毎に会社
からのサポートがあります。
家族にもやさしい福利厚生制度
を目指します。

２.労働慣行 ~働きやすい職場づくり ②社員・家族へのサポート~

■社内教育のオンライン化
弊社では例年、社員一人一人の技術力向上と資格
取得に力を注いでおりますが、コロナ禍においても、
社内教育・資格受験を促進するために、オンライン
化を加速させています。ITスキルを身に着け、
技術力の底上げを図っています。

2021年度はのべ300名以上の

利用がありました。

■社員への誕生日プレゼント

全社員へ誕生月に
社長からプレゼントが
届きます。サプライズ
の心遣いが嬉しい
です。

■インフルエンザ予防接種補助
・PCR検査費用補助

弊社では、社員のインフルエンザ
予防の観点から予防接種費用を
全額補助しています。2021年度は、

70名の利用がありました。

また、今年度は緊急時の出張や
職場状況に応じて、PCR検査
費用補助も実施しました。



２.労働慣行 ~働きやすい職場づくり ③いろいろな働き方の応援~

■若手社員の応援

2021年2月に１棟社員寮を設け、最上階には

在宅ワークや社内打ち合わせ、イベントも

できるコミュニティールームを設けています。

現在、寮は7拠点(鶴見・井土ヶ谷・子安・

南太田・新丸子等)があり、

現在37名が入居しています。

スキルアップ面では、多様な教育プログラムを

設け、充実した教育体制でバックアップしてい

ます。また毎月帰社日を設け、業務相談・生活

相談にも対応し、若手社員が

社会人生活を快適に過ごせる

ようハード・ソフト両面で

サポートしています。

■育休取得の応援

直近2年間で社員15名（男性8名、女性7名）が

育休を取得しました。育休取得後は、全員が

現場復帰して、育パパ、育ママとして両立・

活躍しています。弊社は、育休を取得しやすい

雰囲気、復職しやすい職場環境作りを進め、

社員の育児参加を積極的に応援しています。

女性取得8名復職100%

男性取得7名復職100%



■女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定を取得
弊社は、2018年10月17日付で厚生労働大臣より「女性の職業生活における活躍の
推進に関する法律(女性活躍推進法)」に基づく「えるぼし」(2つ星)認定を取得し
ました。弊社は今後も「弊社の社員とその家族の皆さんが安心して豊かな人生を
過ごすこと」を理想として掲げ、女性をはじめ全ての社員が活き活きと活躍して
いけるよう、働き方改革を推進してまいります。

■よこはまグッドバランス賞認定
2017年度以降、毎年継続認定を頂いております。
この賞は、横浜市内の「働きやすく子育てしやすい企業」が認定され、女性の
活躍やワーク・ライフ・バランスの推進を図り、男女がともに働きやすい職場
環境づくりを積極的に進める企業に与えられます。

■第15回ベストワーキングウーマン表彰受賞
神奈川県情報サービス産業協会第15回ベストワーキングウーマン表彰において、
弊社女性社員1名が“貢献賞”、“リーダーシップ賞”を受賞しました。
本表彰は、働く女性の意欲向上と女性の活躍の場を増やしていくことを目的と
して表彰されるものです。

２.労働慣行 ~働きやすい職場づくり
~④社外団体からの表彰・認定~



3.公正な事業慣行 ～コンプライアンスへの取り組み～

■改定派遣法への対応
派遣法が改定されたことを受け、弊社でも労働者派遣事業認定を2017年
12月1日付で取得しました。また、自社だけでなく、NBEグループ全体と
しても、法令順守を徹底しています。

■取引先との社会的責任意識の共有化
弊社に派遣入場しているビジネスパートナーとも連携・協力し、改定
派遣法対応を含め、コンプライアンス違反がないか情報を共有しながら、
随時確認をしています。このように、自社に関連する商流全体を俯瞰し
ながら、法令遵守を実行しています。今年度は更に、取引先と連携して、
情報セキュリティ教育とモラル教育を実施しました。

■プライバシーマーク認証の継続更新
弊社は、2010年3月にプライバシーマーク認証を受け、以後、
継続・更新しております。今後も個人情報保護を徹底し、適切に
取り扱うよう全社を挙げて遵守してまいります。

1.取得年月日：2010年4月

2.登録番号：第11820653（06）号
3.更新後の認証期間：2020月4月8日から2022年4月7日
4.認証機関一般財団法人日本情報経済社会推進協会
審査機関一般社団法人情報サービス産業協会



4.コミュニティの発展 ～地域社会貢献活動への取り組み～

■リモートサークル活動
社内のサークル活動も3密を回避するため、通常開催
やイベントが実施できない状況が続いておりますが、
各サークルで工夫をしながら、ゲーム大会、ランニ
ング練習会等をリモートで行うなど、コロナの状況
をみながら、気の合う仲間と過ごす時間やコミュニ
ケーションを大切にしています。

■創立40周年社史編纂
創立10周年記念社史以降、5年毎に記念社史の刊行
しており、今回7冊目の編纂となります。
資料を残すという社史本来の目的の他にも、社員・
家族・弊社に関わって下さった方々皆様との
エンゲージメントの醸成として大きな意味を持って
います。



5.消費者問題 ～お客様の問題解決~

■お客様に提供するサービスの向上
下記2社より主要パートナーとしての認定証を頂くことができました。
日立ソリューションズ殿については、５つの本部から推薦され、栄誉
あるエクセルパートナーに継続認定されました。今後も社員一丸となり、
更なるサービス向上に取り組んで参ります。

株式会社日立製作所殿より「金融セグメントプラチナパートナー」認定
・認定期間：2021/4/1～2022/3/31
・評価内容：金融セグメントのプロジェクト推進に対する弊社の貢献が

評価されました。

株式会社日立ソリューションズ殿より「エクセルパートナー」認定
・認定期間：2021/4/1～2023/3/31
・評価内容：弊社の技術力・コスト競争力・提案力に評価を頂き、

事業拡大を推進する優良パートナーとして認定されました。



6.環境・地域 ～環境・地域貢献への取り組み~

■使用済み切手の活用
世界の女性のいのちと健康を守るために
活動している国際協力NGOジョイセフ
(JOICFP）へ使用済みの切手を送ることで、
社会貢献を行っています。

■ペーパーレス化の推進
今年度は、会議のリモート化に伴い、資料の
印刷物削減、社内文書のワークフロー化、
社内閲覧物のWeb化をより加速させました。
また取引先との書類の授受もPDF化を進めて
います。このようにペーパーレス化を推進する
ことでCO2削減に貢献しています。



■人権保護への対策
労働者保護の観点から、健康相談
や医療相談、出産育児等の窓口を
社内外に設置したり、巡回員制度
を設け職場を定期訪問する等して、
少しでも社員の心と体の負担を
軽減するような相談しやすい体制
を整えています。今年度より、
産業医面談をオンライン化し、
社員の利便性を向上しました。

■公正な採用選考
弊社では人物本位の
採用を実施しており、
年齢・性別・国籍等に
とらわれない公平・
公正な採用を実施して
います。公正採用選考
人権啓発推進員の選任
及び届出を行い、公正
な採用選考を確立して
います。

■ハラスメント防止への対策
セクハラ・パワハラ等ハラスメント防止を
徹底するために、マネージャ向けにハラス
メント教育を実施したり、苦情相談窓口を
設置する等して、ハラスメントの防止・撲滅
への取り組みを行っています。

■働き方改革の定着
社員の年休消化状況を把握し、
年休取得を促進しています。
また過重労働防止のために社員及び
協力会社入場者の勤務状況のチェッ
ク・管理を徹底し、36協定の遵守を
図っています。今年度は、より安全
で働き易い環境を確保するため、
リモートワークを推進しています。

7.人権 ～あらゆる人権の尊重～

Harassment



本 社：〒220-0011 横浜市西区高島2-13-2 横浜駅前共同ビル５F
発刊年月日： 2022年4月1日
お問合先せ：株式会社日本ビジネスエンジニアリング 経営企画室広報課

TEL ：045-461-2255(代)    FAX ：045-461-2020
Email：public@nbe.co.jp


